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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
1.1. Правила внутреннего трудового распорядка Муниципального 

общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №12» 
разработаны и утверждены в соответствии со ст. 189, 190 ТК РФ и являются локальным 
нормативным актом школы, регламентирующими порядок приема и увольнения 
работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, 
режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а 
также иные вопросы регулирования трудовых отношений в школе, способствующие 
правильной организации работы трудового коллектива школы, рациональному 
использованию рабочего времени, повышению качества и эффективности труда 
работников, укрепление трудовой дисциплины. 

2. ПРИЕМ И УВОЛЬНЕНИЕ РАБОТНИКОВ. 
2.1. При приеме на работу (заключении трудового договора) администрация школы 

истребует у поступающего следующие документы: 
паспорт или иной документ. удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые 
или работник поступает на работу на условиях совместительства; 

страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 
документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, 

подлежащих призыву на военную службу; 
- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при 
поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 
- предоставление медицинского заключения об отсутствии противопоказаний по 
состоянию здоровья для работы в школе; 
- свидетельство о постановке на учет в налоговом органе физического лица 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 
преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим 
основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным 
органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних 
дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой 
в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, 
имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному 
преследованию. 

«К педагогической деятельности не допускаются лица: 
- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 



- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным 
органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области 
здравоохранения;. 
- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 
вступившим в законную силу приговором суда; 
- имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за 
исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по 
реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести 
и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую 
организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и 
клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 
несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 
конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а 
также против общественной безопасности; 
- имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и 
особо тяжкие преступления; 
- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 
- имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений 
средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за 
исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую 
психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и 
несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 
конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а 
также против общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении 
которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по 
нереабилитирующим основаниям. 

2.3. Педагогические работники могут быть отстранены от работы (не допущены к 
работе) при получении от правоохранительных органов сведений о том, что данный 
работник подвергается уголовному преследованию за преступления, указанные в пункте 
2.2. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) педагогического 
работника на весь период производства по уголовному делу до его прекращения либо до 
вступления в силу приговора суда» 

2.4. При заключения трудового договора впервые трудовая книжка и страховое 
свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем. 

Лица, поступающие на работу по совместительству, вместо трудовой книжки 
предъявляют справку с места основной работы с указанием должности и графика работы. 
Сотрудники совместители, разряд ЕТС которых устанавливается в зависимости от стажа 
работы, предоставляют выписку из трудовой книжки, заверенную администрацией по 
месту основной работы. На всех работников, проработавших свыше пяти дней, ведутся 
трудовые книжки в установленном порядке. 

2.5. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух 
экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового 
договора передается работнику, другой хранится у работодателя. 

2.6. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании 
заключенного трудового договора. 
Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под расписку в 
трехдневный срок со дня подписания трудового договора. По требованию работника 
работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа. При 
приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника с настоящими Правилами 



внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, 
имеющими отношение к трудовой функции работника, Коллективным договором. 

2.7. На каждого работника ведется Личное дело, которое состоит из личного листка по 
учету кадров, автобиографии, копии документов об образовании, квалификации, 
профессиональной подготовки, медицинского заключения об отсутствии 
противопоказаний по состоянию здоровья, выписок приказов о назначении, переводе, 
поощрениях и взысканиях. Личное дело хранится в канцелярии школы и не может 
использоваться третьей стороной без письменного согласия работника, за исключением 
случаев, когда это необходимо в целях предупреждения угрозы жизни и здоровью 
работника, а также в случаях, установленных федеральным законом. 

2.8. Перевод работника на другую работу производится только с его письменного 
согласия кроме случаев, когда закон допускает временный перевод без согласия 
работника: по производственной необходимости, для замещения отсутствующего 
работника (ст.77 ТК РФ). 

2.9. В связи с изменениями в организации работы школы и организации труда в школе 
(изменения количества классов, учебного плана; режима работы школы, введения новых 
форм обучения и воспитания, экспериментальной работы и т.п.) допускается при 
продолжении работы в той же должности, специальности, квалификации изменение 
существенных условий труда работника: системы и размера оплаты труда, льгот, режима 
работы, изменения объема учебной нагрузки, в том числе установления или отмены 
неполного рабочего времени, установление или отмена дополнительных видов работы 
(классного руководства, заведования кабинетом, мастерскими и т.д.), совмещение 
профессий, а также изменение других существенных условий труда. Работник должен 
быть поставлен в известность об изменении существенных условий его труда в 
письменной форме не позднее чем за два месяца до их введения, если иное не 
предусмотрено ТК РФ. 
Если работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то работодатель 
обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в школе работу, 
соответствующую его квалификации и состоянию здоровья, а при отсутствии такой 
работы - вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу, которую 
работник может выполнять с учетом его квалификации и состояния здоровья. 
При отсутствии указанной работы, а также в случае отказа работника от предложенной 
работы трудовой договор прекращается в соответствии с п.7 статьи 77 ТК РФ. 

2.10. С работниками, заключившими трудовой договор на определенный срок, 
трудовой договор расторгается в соответствии сост. 79 ТК РФ. 

2.11. При принятии решения сокращения численности или штата работников школы и 
возможным расторжением трудовых договоров в соответствии с п. 2 статьи 81 ТК РФ 
работодатель обязан в письменной форме сообщить об этом ПК школы не позднее чем за 
два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, а в случае, если 
решение о сокращении численности или штата работников школы может привести к 
массовому увольнению - не позднее чем за три месяца до начала проведения 
соответствующих мероприятий. критерии массового увольнения определяются ст. 179 ТК 
РФ и Коллективным договором. Увольнение работников, являющихся членами 
профсоюзного комитета, по п. 2, 3 и 5 статьи 81 ТК РФ производится с учетом 
мотивированного мнения ПК школы. При проведении аттестации, которая может 
послужить основанием для увольнения работников в соответствии с пунктом 3 статьи 81 
ТК РФ, в состав аттестационной комиссии обязательно включается член комиссии от ПК 
школы. 



2.12. Увольнение за неоднократное неисполнение работником без уважительной 
причины трудовых обязанностей (пункт 5 статьи 81 ТК РФ); в случае однократного 
грубого нарушения работником трудовых обязанностей (подпункты "а", "б", "в", "г", "д" 
пункта 6 ст. 81 ТК РФ); совершения виновных действий работником, непосредственно 
обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основания 
для утраты доверия к нему со стороны работодателя (п. 7 ст. 81 ТК РФ); совершение 
работником, выполняющим воспитательные функции, аморального поступка, 
несовместимого с продолжением данной работы (п. 8 ст. 81 ТК РФ); представление 
работником работодателю подложных документов или заведомо ложных сведений при 
заключении трудового договора (п. 11 ст. 81 ТК РФ); повторное в течение одного года 
грубое нарушение Устава школы (п. 1 ст. 336 ТК РФ); применение, в том числе 
однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим 
насилием над личностью обучающегося (п. 2 ст. 336 ТК РФ) производится при 
условии доказанности вины увольняемого работника в совершенном проступке, без 
согласования с ПК школы. 

2.13. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся 
работнику от работодателя, производится в день увольнения работника. Если работник в 
день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не 
позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о 
расчете. 
В случае спора о размерах сумм, причитающихся работнику при увольнении, 
работодатель обязан в указанный срок выплатить не оспариваемую им сумму. 

3. ПРАВА РАБОТНИКОВ 
3.1. Работник имеет право на: 

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 
которые установлены настоящим Кодексом, иными федеральными законами; 
- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 
- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны 
труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 
- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 
квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 
- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 
времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий 
работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных 
дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 
- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 
рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о 
специальной оценке условий труда; 
- подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, 
установленном настоящим Кодексом, иными федеральными законами; 
- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в 
них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 
- участие в управлении организацией в предусмотренных настоящим Кодексом, иными 
федеральными законами и коллективным договором формах; 
- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 
соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 
коллективного договора, соглашений; 



- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными 
законом способами; 
- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 
забастовку, в порядке, установленном настоящим Кодексом, иными федеральными 
законами; 
- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и 
компенсацию морального вреда в порядке, установленном настоящим Кодексом, иными 
федеральными законами; 
- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 
законами. 

4.ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ. 
4.1. Все работники школы обязаны: 

-работать добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно исполнять 
распоряжения администрации школы, использовать все рабочее время для полезного 
труда, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их 
трудовые обязанности; 
-соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 
- соблюдать трудовую дисциплину, требования правил охраны труда и техники 
безопасности, о всех случаях травматизма незамедлительно сообщать администрации; 
выполнять установленные нормы труда; 
- проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры, соблюдать 
санитарные правила, гигиену труда, пользоваться выданными средствами 
индивидуальной защиты; 
- соблюдать правила пожарной безопасности и пользования помещениями школы; 
- содержать рабочее место, мебель, оборудование и приспособления в исправном и 
аккуратном состоянии, соблюдать чистоту в помещениях школы; 
- соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов; 
беречь имущество школы, бережно использовать материалы, рационально расходовать 
электроэнергию, тепло, воду; 
- вести себя достойно в работе, в общественных местах, соблюдать этические нормы 
поведения в коллективе, зафиксированные в Этическом кодексе работников МОУ СОШ 
№12, быть внимательным и вежливым с родителями и членами коллектива школы; 
своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию. 
незамедлительно сообщать директору школы или непосредственному руководителю о 
возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровья людей, сохранности 
имущества работодателя, в том числе третьих лиц, находящегося у работодателя, если тот 
несет ответственность за сохранность этого имущества); 
-исполнять обязанности согласно должностных инструкций, утвержденных директором 
школы и оговоренных в трудовом договоре с работником, локальными актами МОУ СОШ 
№12. 

5. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ 
5.1. Работодатель обязан: 

—соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 
содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия 
коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

—предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 
—обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 



—обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 
документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 
обязанностей; 

—обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 
—выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в 

сроки, установленные в соответствии с коллективным договором, правилами внутреннего 
трудового распорядка, трудовыми договорами; 

—вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 
порядке; 

—предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 
необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их 
выполнением; 

—знакомить работников под подпись с принимаемыми локальными нормативными 
актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

—своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной 
власти, уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за 
соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной 
власти, осуществляющих функции по контролю и надзору в установленной сфере 
деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства 
и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

—рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных 
избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового 
законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по 
устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и 
представителям; 

—создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 
организацией в предусмотренных коллективным договором формах; 

—обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 
обязанностей; 

—осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 
установленном федеральными законами; 

—возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 
обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 
установлены нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

—исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и 
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 
коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и 
трудовыми договорами. 

6. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 
Стороны пришли к соглашению о том, что: 

6.1.Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового 
распорядка МОУ СОШ №12 (ст.91 ТК РФ) (приложение №1), графиком сменности, 
утверждаемыми работодателем с учетом мнения профкома, а также условиями трудового 
договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на 
них Уставом МОУ СОШ №12. В школе устанавливается пяти и шестидневная рабочая 
неделя. 

6.2.Для руководящих работников, работников из числа административно-
хозяйственного и обслуживающего персонала МОУ СОШ №12 устанавливается 



нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов 
в неделю. 

6.3.В учреждении применяется следующий режим работы: 
- для руководящих работников (директор, заместители директора) устанавливается 

шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем. 
- для учителей 1-4 классов в период проведения учебных занятий устанавливается 

5-дневная рабочая неделя с двумя выходными днями - суббота, воскресенье; 
- для работников из числа административно-хозяйственного персонала 

устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями (секретарь, 
лаборант, библиотекарь, инструктор по труду); 

- для работников из числа административно-хозяйственного персонала и 
обслуживающего персонала (повар, водитель, сторож, уборщики помещений) 
устанавливается шестидневная рабочая неделя с предоставлением дополнительного 
выходного дня по скользящему графику. Для сторожей составляются графики сменности 
и вводится суммированный учет рабочего времени. Учетный период составляет 1 месяц. 

6.5. Графики работы, согласованные профсоюзным комитетом, утверждаются 
директором школы. Графики объявляются работнику под подпись и вывешиваются на 
видном месте. 

6.6. Работа в выходные дни запрещена и может иметь место лишь в случаях, 
предусмотренных законодательством. Дежурства во внерабочее время допускается в 
исключительных случаях не чаще одного раза в месяц с последующим предоставлением 
отгулов той же продолжительности, что и дежурство. 

6.7. Расписание занятий составляется администрацией школы исходя из 
педагогической целесообразности, с учетом наиболее благоприятного режима труда и 
отдыха учащихся и максимальной экономии времени педагогических работников. 
Педагогическим работникам, там, где это возможно, предусматривается один выходной 
день в неделю для методической работы и повышения квалификации. 

6.8. Администрация школы привлекает педагогических работников к дежурству в 
школе в рабочее время. Дежурство должно начинаться не ранее, чем за 20 минут до 
начала занятий и продолжаться не более 20 минут после окончания занятий данного 
педагога. График дежурств составляется на месяц и утверждается директором школы по 
согласованию с профсоюзным комитетом. 

6.9. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не 
совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогов. В эти 
периоды, а также в периоды отмены занятий в школе они могут привлекаться 
администрацией школы к педагогической, организационной и методической работе в 
пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки. В каникулярное время 
учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению 
хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в пределах установленного им 
рабочего времени. 

6.10. Общие собрания, заседания педагогического совета, занятия 
внутришкольных объединений, совещания не должны продолжаться, как правило, более 
2-х часов, родительские собрания - полутора часов, собрания школьников - одного часа, 
занятия кружков, секций - не более двух академических часов. 

6.11. Педагогическим и другим работникам запрещается: 
- изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы; 
- отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и перерывов 
(перемен) между ними; 
- удалять учащегося с уроков. 

6.12. Посторонним лицам разрешается присутствовать на уроках по согласованию с 
администрацией школы. Вход в класс (группу) 



после начала урока (занятий) разрешается в исключительных случаях только директору 
школы и его заместителям. 

6.13.Общим выходным днем является воскресенье. 
6.14.В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для 

отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется Правилами 
внутреннего трудового распорядка. 

6.15. Перерыв на обед заместителям директора, поварам, водителю, библиотекарям, 
лаборантам, инструкторам по труду устанавливается с 12.00 до 13.00 часов. 

6.16. Работодатель вправе увеличить продолжительность ежедневной работы (смены) по 
сравнению с продолжительностью ежедневной работы (смены), установленной для работников, 
при условии соблюдения предельной еженедельной продолжительности рабочего времени и 
гигиенических нормативов условий труда, установленных трудовым законодательством РФ. 
Размер увеличения продолжительности ежедневной работы (смены) определяется локальными 
нормативными актами. 

6.17.Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается в 
соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. 

6.18.Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается: 
- работникам, являющимся инвалидами II группы - не более 35 часов в неделю; 
- работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, отнесенным к 3, 4 

степени вредности - не более 35 часов в неделю. 
6.19. Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы 

за ставку заработной платы) для педагогических работников устанавливается исходя из 
сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю. 

6.20. В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим 
работникам устанавливается следующая продолжительность рабочего времени или нормы 
часов педагогической работы за ставку заработной платы. 

Продолжительность рабочего времени 36 часов в неделю устанавливается: 
методистам; 
педагогам-психологам; 
социальным педагогам; 
педагогам-организаторам; 
старшим вожатым; 
инструкторам по труду; 
педагогам-библиотекарям; 
преподавателям-организаторам основ безопасности жизнедеятельности. 
6.21.Норма часов педагогической работы 20 часов в неделю за ставку заработной 

платы устанавливается: 
учителям-логопедам. 
6.22.Норма часов учебной (преподавательской) работы 18 часов в неделю за 

ставку заработной платы устанавливается: 
Учителям МОУ СОШ №12, осуществляющих образовательную деятельность по 

основным общеобразовательным программам (в том числе адаптированным) и педагогам 
дополнительного образования. 

6.23 .Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, являются 
расчетными величинами для исчисления педагогическим работникам заработной платы за 
месяц с учетом установленного МОУ СОШ №12, осуществляющей образовательную 
деятельность, объема педагогической работы или учебной (преподавательской) работы в 
неделю (в год). 

6.24. За педагогическую работу или учебную (преподавательскую) работу, 
выполняемую педагогическим работником с его письменного согласия сверх 
установленной нормы часов за ставку заработной платы либо ниже установленной нормы 
часов за ставку заработной платы, оплата производится из установленного размера ставки 



заработной платы пропорционально фактически определенному объему педагогической 
работы или учебной (преподавательской) работы. 

6.25. Учебная нагрузка учителей определяется с учетом количества часов по 
учебным планам, рабочим программам учебных предметов, образовательным 
программам, кадрового обеспечения МОУ СОШ №12 осуществляющей образовательную 
деятельность. 

6.26. При возложении на учителей МОУ СОШ №12, реализующих основные 
общеобразовательные программы, для которых МОУ СОШ №12 является основным 
местом работы, обязанностей по обучению на дому детей, которые по состоянию здоровья 
не могут посещать такие организации, количество часов, установленное для обучения 
таких детей, включается в учебную нагрузку учителей. 

6.27. Наступление каникул для обучающихся, в том числе обучающихся на дому, 
не является основанием для уменьшения учителям учебной нагрузки и заработной платы, 
в том числе в случаях, когда заключение медицинской организации, являющее 
основанием для организации обучения на дому, действительно только до окончания 
учебного года. 

6.28. Учебная нагрузка, выполненная в порядке замещения временно 
отсутствующих по болезни и другим причинам учителей, оплачивается дополнительно. 

6.29. Норма часов педагогической (преподавательской) работы за ставку 
заработной платы определяется согласно нормам, утвержденным Приказом Министерства 
образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О 
продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку 
заработной платы) педагогических работников». 

6.30. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая 
неделя устанавливаются в следующих случаях: 

- по соглашению между работником и работодателем; 
- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, 

законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 
восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в 
соответствии с медицинским заключением. 

6.31. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов утра. 
6.32. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение 

работников МОУ СОШ №12 к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
допускается только в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ, с их письменного согласия 
по письменному распоряжению работодателя. 

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее, чем в 
двойном размере в порядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ. По желанию работника ему 
может быть предоставлен другой день отдыха. 

6.33. Накануне праздничных нерабочих дней продолжительность работы 
сокращается на 1 час, как при пятидневной, так и при шестидневной рабочей неделе. Это 
правило применяется и в случаях переноса в установленном порядке предпраздничного 
дня на другой день недели с целью суммирования дней отдыха, а также в отношении лиц, 
работающих по режиму сокращенного рабочего времени. 

6.34. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать 
работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом 
ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, 
инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет. 

6.35. Привлечение работников МОУ СОШ №12 к выполнению работы, не 
предусмотренной Уставом МОУ СОШ №12, Правилами внутреннего трудового 
распорядка МОУ СОШ №12, должностными обязанностями, допускается только по 
письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с 
дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате труда. 



6.36. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 
ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом 
мнения Профкома, не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две 
недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия 
работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ. 

При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения 
работой, часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может 
быть заменена денежной компенсацией (ст.126 ТК РФ). 

6.37.Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется 
работникам, занятым во вредных условиях труда. Перечень должностей и работ с 
указанием количества предоставляемых дополнительно дней является приложением к 
настоящему договору (приложение №3). 

Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам с 
ненормированным рабочим днем. Перечень должностей работников, работающих на 
условиях ненормированного рабочего дня, является приложением к настоящему 
договору(приложение №5). 

Лицам, совмещающим работу с получением высшего образования по программам 
бакалавриата, программам специалитета или программам магистратуры, и работникам, 
поступающим на обучение по указанным образовательным программам (ч. 2 ст. 173 ТК 
РФ); 

- лицам, совмещающим работу с получением среднего профессионального 
образования, и работникам, поступающим на обучение по образовательным программам 
среднего профессионального образования (ч. 2 ст. 174 ТК РФ); 

Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в следующих 
случаях: 

- для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу - 3 календарных 
дня; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дня; 
- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дня; 
- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних 

дел, федеральной противопожарной службы, органов по контролю за оборотом 
наркотических средств и психотропных веществ, таможенных органов, сотрудников 
учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших 
вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей 
военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением 
военной службы (службы) - до 14 календарных дня; 

- работающим инвалидам - до 60 календарных дня; 
- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников — до 5 календарных дней; 
- не освобождённому председателю Профкома - 5 календарных дней. 
- лицам, работающим по совместительству, если продолжительность ежегодного 

оплачиваемого отпуска меньше на работе по совместительству, чем продолжительность 
отпуска по основному месту работы (ст. 286 ТК РФ); 

- доверенным лицам политических партий, кандидатов на период осуществления 
ими своих полномочий (ч. 4 ст. 55 Федерального закона от 22.02.2014 N 20-ФЗ "О 
выборах депутатов Государственной Думы Федерального Собрания Российской 
Федерации"); 



- работникам, имеющим двух или более детей в возрасте до 14 лет, работникам, 
имеющим ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, одинокой матери, воспитывающей 
ребенка в возрасте до 14 лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до 14 лет без 
матери до 14 календарных дней; 

- родителю (опекуну, попечителю) учащихся начальных классов в первый день 
учебного года - 1 календарный день. 

7. ПООЩРЕНИЯ 
7.1. За развитие творческой активности, инициативы при реализации 

поставленных перед коллективом задач, укрепление материально-технической базы, 
повышение качества образовательного процесса, а также закрепления в образовательном 
учреждении высококвалифицированных кадров вводится следующие виды материального 
и морального поощрения сотрудников: 

—объявление благодарностей приказом директора; 
—награждение почетной грамотой учреждения; 
—награждение ценными подарками; 
—представление к награждению Почетной грамотой вышестоящих организаций; 
—представление к награждению нагрудным знаком «Почетный работник общего 

образования Российской Федерации»; 
—представление к присвоению почетного звания; 
—премирование за успешное и качественное выполнение работ и заданий (в 

соответствии с Положением о премировании МОУ СОШ №12). 
7.2.Поощрения объявляются приказом, доводятся до сведения всего коллектива и 

заносятся в трудовую книжку работника. 

8. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
8.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине 

возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить 
следующие дисциплинарные взыскания: 

—замечание; 
—выговор; 
—увольнение по соответствующим основаниям. 

8.2.К дисциплинарным взысканиям, в частности, относится увольнение работника 
по основаниям, предусмотренным пунктами 5, 6, 9 или 10 части первой статьи 81 или 
пунктом 1 статьи 336 Трудового кодекса РФ, а также пунктом 7 или 8 части первой статьи 
81 Трудового кодекса в случаях, когда виновные действия, дающие основания для утраты 
доверия, либо соответственно аморальный проступок совершены работником по месту 
работы и в связи с исполнением им трудовых обязанностей. 

8.3.До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать 
от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное 
объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. Причем, 
непредставление работником объяснения не является препятствием для применения 
дисциплинарного взыскания. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного 
месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания 
его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа 
работников. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть 
совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен. 

8.4.Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев 
со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-
хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его 
совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 



8.5.За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 
дисциплинарное взыскание. 

8.6.Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного 
взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его 
издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается 
ознакомиться с указанным приказом под роспись, то составляется соответствующий акт. 

8.7.Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник 
не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 
дисциплинарного взыскания. 

8.8.Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного 
взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого 
работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного 
органа работников. 

9.ТЕХНИКА БЕЗОПАСНОСТИ 
9.1.Каждый работник обязан соблюдать требования по охране труда, технике 

безопасности и производственной санитарии, предусмотренные действующими законами 
и иными нормативными актами, а также выполнять указания органов Федеральной 
инспекции труда при Министерстве труда и социального развития РФ 
(Рострудинспекции). 

9.2.Все работники учреждения, включая работодателя, обязаны проходить 
обучение, инструктаж, проверку знаний правил, норм и инструкций по охране труда и 
технике безопасности в порядке и сроки, которые установлены для определенных видов 
работ, профессий и выполнять их. 
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